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INTRODUZIONE

Attraverso il Patto Educativo di Corresponsabilita (PEC) si vuole creare una comune azione educativa scuola-
famiglia nel rispetto dei ruoli e delle responsabilita specifiche dei singoli soggetti ed anche per delineare un
percorso condiviso di accompagnamento alla vita scolastica, al fine di garantire una maturazione civile e
sociale attraverso un processo di apprendimento/insegnamento tale da valorizzare la personalita di
ciascuno.

“La Scuola perseguira costantemente I’obiettivo di costruire un’alleanza educativa con i genitori. Non si tratta
di rapporti da stringere solo in momenti critici, ma di relazioni costanti che riconoscano i reciproci ruoli che si
supportino vicendevolmente nelle comuni finalita educative” (Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012).

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

++ favorire una comune azione educativa finalizzata al conseguimento, da parte degli alunni, di senso
di responsabilita, di autonomia individuale, di comportamenti civili e democratici nel quadro delle
norme sancite dalla Costituzione Italiana e dalla Carta dei diritti dell’Unione Europea;

++ fornire una formazione culturale aperta alla pluralita delle idee, al riconoscimento del valore della
persona umana, all’apprezzamento ed all’intelligenza della diversita delle culture, nel rispetto
dell’identita di ciascun studente e di tutte le persone che concorrono al processo educativo;

++ valorizzare la diversita delle attitudini e delle inclinazioni, sostenendo ad un tempo le difficolta e
gli svantaggi individuali;

++ garantire il rispetto dell’orario scolastico e lo svolgimento regolare delle lezioni;

++» garantire che tutto il personale scolastico metta in atto comportamenti conformi alle finalita
educative dell’istituto;

+«»+ favorire la formazione e I'aggiornamento continuo dei propri docenti;

%+ creare un clima sereno favorendo dialogo, confronto, integrazione, partecipazione solidale,

gratuita, senso della cittadinanza e della legalita;

promuovere il benessere dello studente e valorizzarlo come persona incoraggiando il talento e

I’eccellenza di ciascuno;

offrire attrezzature e sussidi didattico-tecnologici adeguati;

far rispettare le norme di comportamento, i regolamenti ed i divieti;

prendere adeguati provvedimenti disciplinari in caso di infrazioni.
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I DOCENTI SI IMPEGNANO A:

>

+* garantire competenza e professionalita;

creare un ambiente educativo e di vita sereno, rassicurante e corretto con un clima scolastico

fondato sul dialogo e sul rispetto;

+»+» favorire I'accettazione di tutti contrastando ogni forma di pregiudizio e di emarginazione
incoraggiando gli alunni ad apprendere e valorizzare le differenze;

%+ far acquisire una graduale consapevolezza nelle capacita dell’alunno per raggiungere le proprie
competenze ed abilita;

+» favorire un rapporto collaborativo con le famiglie, anche attraverso la cura dei diversi canali di
comunicazione;

%+ rispettare i tempi ed i ritmi di ciascuno;

¢ procedere alle attivita di verifica in modo congruo esplicitando i criteri adottati ed i relativi risultati;
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comunicare con le famiglie in merito ai risultati, alle difficolta ed ai progressi nelle aree di studio
oltre che agli aspetti inerenti al comportamento;

favorire I'acquisizione dell’'uso consapevole delle tecnologie digitali;

lavorare in modo collegiale e pianificare il proprio lavoro;

offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di svantaggio;

essere puntuali alle lezioni, precisi nelle varie consegne e restituzioni sia verso la scuola che le
famiglie, non utilizzare i dispostivi mobili in classe se non per fini didattici.

| GENITORI SI IMPEGNANO A:
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conoscere la proposta formativa della scuola e condividerne I'ideale;

conoscere e sottoscrivere il Regolamento di Istituto, il presente Patto Educativo di
Corresponsabilita e tutti i documenti ad essi allegati;

instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro liberta di insegnamento e la loro
competenza valutativa, assumendo nei loro confronti un atteggiamento di collaborazione
riconoscendone I'alta dignita ed il ruolo cruciale, ben distinto da quello genitoriale ed
indispensabile per lo sviluppo delle competenze di cittadinanza, di autonomia relazionale e
conoscitiva dei propri figli;

condividere con gli insegnanti linee educative comuni, consentendo alla scuola di dare continuita
alla propria azione educativa;

rispettare tutti i soggetti della comunita scolastica nei loro diritti individuali e nella loro dignita di
persona mantenendo verso di loro un’aperta cordialita;

collaborare al progetto formativo partecipando agli impegni, scadenze, iniziative scolastiche;
controllare costantemente le comunicazioni via digitale e partecipare con regolarita alle riunioni
previste;

valorizzare, sostenere e controllare il percorso scolastico dei propri figli, anche nell’orario extra-
scolastico;

verificare che lo studente segua le lezioni ed assolva ai propri impegni di studio anche con la
garanzia di una frequenza regolare e partecipativa alle lezioni;

assicurare atteggiamenti di rispetto e di solidarieta nei confronti degli altri e dei docenti da parte
del proprio figlio;

stimolare una riflessione sugli eventuali episodi di conflitto e di criticita;

intervenire con coscienza e responsabilita rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio a carico
di persone, arredi, materiale didattico, compreso il risarcimento del danno;

dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti sia ai docenti che alla Direzione.

GLI ALUNNI, COMPATIBILMENTE CON LA PROPRIA ETA’, SI IMPEGNANO A:
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accettare, rispettare, aiutare gli altri ed i diversi da sé comprendendo le ragioni dei loro
comportamenti e la loro sensibilita;

conoscere e rispettare le regole condivise;

concepire la scuola come un bene comune da difendere, una conquista sociale, un’opportunita, un
valore aggiunto nella propria vita, nella quale crescere e conquistare competenze ed autonomia in
vista del proprio progetto di vita;

mantenere un comportamento corretto in tutto il contesto scolastico;

coniugare lo sviluppo dell’intelligenza e del senso critico con I’attenzione verso le persone;
rispettare tutti gli educatori che sono preposti alla propria crescita personale, gli ambienti e le
attrezzature scolastiche;
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favorire il rapporto ed il rispetto tra i compagni sviluppando situazioni di integrazione e solidarieta
essendo leali e solidali;

prendere coscienza dei personali diritti-doveri;

attuare comportamenti adeguati alla salvaguardia della sicurezza propria e degli altri sia in
condizioni normali che in condizioni straordinarie di pericolo;

svolgere regolarmente il proprio lavoro con attenzione, serieta, puntualita ed un atteggiamento
positivo e responsabile;

riferire in famiglia le comunicazioni provenienti dalla scuola e dagli insegnanti;

informarsi in caso di assenza sul lavoro svolto e sulle consegne assegnate;

essere puntuali alle lezioni rispettandone gli orari e frequentandole con regolarita;

utilizzare consapevolmente e correttamente i dispositivi digitali nel rispetto della privacy e della
dignita propria ed altrui e considerarli come occasioni di crescita e apprendimento e mai di
sopruso, utilizzandoli, a scuola, solo per finalita didattiche.

Il Dirigente

Silvio Brossa
(firma apposta elettronicamente ai sensi dell'art. 3 D.lgs. 39/1993)




| sottoscritti:

genitori/tutori/legali rappresentanti dell’alunno/a:

frequentante la classe sez.

dichiarano
di aver preso visione di quanto sopra riportato e di condividerne gli obiettivi e gli impegni espressi.

Torino,

Firme

_— Istituzione
Scolastica




